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Введение
Самообследование  муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Гоноховский детский сад №10 «Медвежонок» Завьяловского района Алтайского края проводилось на основании приказа заведующего «О проведении самообследования МКДОУ  «Гоноховский детский сад №10 «Медвежонок»  №16 от 30.05.2016г.  в соответствии с п.3 части 2  статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом Министерства Образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

Состав комиссии, проводившей самообследование.

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Круг вопросов экспертизы

	 Капытина Елена Валериевна
	Заведующий 
	Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

Структура и система управления

	 Кочегарова Елена Генадьевна
	Старший воспитатель
	Реализация образовательной программы, оценка качества образования

	Бобрик Ольга Алексеевна 

 Пашковская Ольга Николаевна

Петроченко Наталья Георгиевна
	  воспитатель

 воспитатель

воспитатель

 
	Условия образовательного процесса


	Раздел
	Содержание
Информационно-аналитическая  справка



	Информационно-аналитическая  справка

      (введение)
	· МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»  открылся 07.11.1977 г.

· Режим работы – с 8.30ч. до 17.30ч. (9часов), пятидневная рабочая неделя

выходные дни ― суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни;

Проектная мощность – пять групп (105 мест).

· Фактически работает пять групп  наполняемость 95 детей.
· Материально-техническое обеспечение – не достаточно ( т.е  не достаточно имеется в наличии  физкультурного оборудования, дидактического материала, методической литературы)

· Укомплектованность в соответствии со штатным расписанием имеется 2 внешних совместителя.

· Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение 

· Содержание образовательного процесса ДОУ определяется  примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

М. Мозаика – Синтез. Данная программа представляет собой современную вариативную программу, в которой комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребенка от 1, 5 до 7 лет.
· Участие в конкурсах:
- 2016г.

- лауреат районного конкурса «Воспитатель года-2016».
· Тип:  дошкольное образовательное учреждение.

· Вид: детский сад общеразвивающего вида 
· Категория: третья.

·   Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок» Завьяловского района Алтайского края;   

· Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»».
· МКДОУ находится по адресу 658622, Россия, Алтайский край, Завьяловский район, село Гонохово, ул. Советская, 58

· Телефон – (8-385-62) 38-4-41

· Адрес электронной почты  elena.kapytina@mail.ru
· Адрес сайта ДОУ: http://detsad-gonohovo.ucoz.org/
· Лицензия на образовательную деятельность: серия 22Л01 №0000688 регистрационный №397 от 23 августа 2013г.

                             Общая характеристика учреждения
Здание детского сада МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» введено в действие в ноябре 1977 года. Помещения и участок соответствуют основным государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам СанПиН 2.4.1 3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности.

    Здание  детского сада типовое, кирпичное, двухэтажное, имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, горячее и холодное водоснабжение, канализацию. Общая площадь территории – 3824 квадратных метров, площадь всех помещений 542.5 квадратных метра.

     Детский сад  отдельно стоящее здание, расположено недалеко от центра села. Рядом находятся : школа, магазины, аптека.

     Территория дошкольного учреждения по периметру ограждена деревянным (штакетник) забором и   озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.

   На территории ДОУ имеется игровая зона, которая включает в себя:
- физкультурную площадку;

- групповые площадки – индивидуальные для каждой возрастной  группы с соблюдением принципа групповой изоляции. Каждая групповая площадка имеет игровое оборудование: стол для игры с песком, скамейки, песочницу, дом (беседка), качели, машину, самолёт, карусель, различные постройки в виде животных и насекомых: зебра, жирафы, гусеница, пчела.

    Групповые площадки для детей младшего дошкольного возраста располагаются в непосредственной близости от выходов из помещений этих групп. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлен теневой навес, который оборудован деревянными полами. Игровые и физкультурные площадки для дошкольных групп оборудованы с учетом росто - возрастных особенностей детей.

    Групповые помещения для детей дошкольного возраста имеют самостоятельный вход с участка, для детей ясельного возраста по одному входу на каждую группу с центрального входа.
    В состав группового помещения входят: раздевальная (для приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с умывальной). 

Детский сад посещает 95 воспитанников в возрасте от 1.5 до 7 лет.
Количество групп - 5. Из них:
Возрастная группа
Название 
Кол-во
групп
Кол-во 
мест
Возраст 
детей
Кол-во 
детей
Первая младшая группа
«Гномики»
1
15
1.5-3 года
12
Вторая младшая группа
«Радуга»
1
20
3-4 года
19
Средняя группа

«Непоседы»

1

20

4-5 лет

22

Старшая группа
 «Пчёлки»
1
22
 5-6 лет
20
Подготовительная группа
«Ромашка»
1
25
6-7 лет
22
Общее количество детей:
95
В с. Гонохово проживает 120 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них от 3 до 7 – 75 детей. Посещают детский сад 95 детей в возрасте от 1.5 года до 7 лет.  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Охват детей составляет 89% от общего количества детей, проживающих в селе.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 95%, что соответствует нормативам наполняемости групп.
 
 

	Система управления организации, соответствие норматив-ного обеспечения
	Система управления организации МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» осуществляет свою деятельность в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях» постановление от 15 мая №26 об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13;

· Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

·  Уставом МКДОУ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;
· Конвенцией ООН о правах ребёнка, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

-   Договором между МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    и родителями (законными представителями) ребёнка;

-   Трудовыми договорами между администрацией организации и работниками;

-   Локальными актами;

-   Штатным расписанием;

-   Должностными инструкциями, определяющие обязанности работников МКДОУ;

-   Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. Управление МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления.

 Руководство деятельностью коллектива осуществляет заведующий  МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»», который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

 
Формами самоуправления детским садом являются:

-   Общее собрание трудового коллектива МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    
-   Педагогический Совет МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»;

-   Управляющий Совет  МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    
Общее собрание  МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»     осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и обсуждает программу развития МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    (далее ДОУ), рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения  и изменения, вносимые в Устав ДОУ.

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ определяет направления образовательной деятельности ДОУ, отбирает и утверждает программы для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в ДОУ в соответствии с ФГОС, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.

Управляющий Совет: Коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ДОУ. В состав Управляющего Совета входят родители (законные представители) воспитанников, посещающих ДОУ, сотрудники ДОУ.  Управляющий Совет осуществляет совместную работу родительской общественности и ДОУ по реализации государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования, рассматривает и обсуждает основные направления развития ДОУ, координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников системы управления

Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей  (законных представителей) детей).

	Финансово-экономиче-ское обеспечение
	Источником финансирования ДОУ являются средства, ежегодно выделяемые из средств бюджета Учредителя (Администрация Завьяловского района Алтайского края) на основе бюджетной сметы. Из бюджета выделяются средства на оплату труда работникам ДОУ, электроэнергию, отопление, водоснабжение и т.д.

Информация о размере родительской платы за присмотр и уход за  воспитанником, предоставлении льгот и компенсаций, номерах телефонов необходимых организаций, размещена на информационных стендах ДОУ, в родительских уголках групп, на сайте ДОУ.

Для обучения и воспитания существует необходимость  в :

- приобретение учебных изданий в бумажном и электронном виде;

- приобретение дидактических материалов;

- приобретение аудио- и видео - материалов;

- приобретение игр и игрушек;

- приобретение электронных образовательных ресурсов;

- создание развивающей предметно-пространственной среды;

- приобретение обновляемых образовательных ресурсов, в том числе расходных материалов;

- приобретение спортивного, оздоровительного оборудования..

Вывод. Для реализации ФГОС ДО в ДОУ требуется:

· Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП ДО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования;

· Изменение положения о системе оплаты труда в организации, отражающей результаты деятельности педагога в соответствии с ФГОС ДО;

 

	Образова-тельная деятельность Кадровое обеспечение
Результаты образователь-ной деятельности

Взаимодействие с родителями воспитанников

Сохранение и укрепление здоровья

	Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и вспомогательным, техническим персоналом. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников 

Фактическое количество сотрудников - 23 человека.

Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. Обслуживающий персонал - составляет 67% от общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
-Заведующий дошкольным образовательным учреждением                 Капытина Елена Валериевна- имеет среднее специальное педагогическое образование, педагогический стаж работы 17 лет, аттестована на соответствие занимаемой должности заведующего.
-Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

Старший воспитатель: Кочегарова Елена Геннадьевна
 Музыкальный руководитель: Бабич Василий Николаевич

Инструктор по физкультуре: Бобрик Валерий Владимирович
-5 воспитателей.

Основные задачи

Цель ДОУ: обеспечить всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.

Основными задачами образовательного процесса в ДОУ на 2015-2016гг. являются:

2.  Повысить значимость организации игр в воспитательно-образовательном процессе ДОУ. Организовать игровую деятельность детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО
3.  Совершенствовать работу по укреплению здоровья детей, уделяя особое внимание воспитанию у детей привычки к здоровому образу жизни и основам безопасности жизнидеятельности.
4.  Развивать художественно-эстетическое творчество ребёнка, используя нетрадиционные формы занятий.
5. Продолжать работу по активизации творческой деятельности педагогов ДОУ в образовательном процессе.
 Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 8 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров.

Качественный и количественный состав педагогических кадров ДОУ:

Стаж работы
Менее 5 лет – 2сотрудник, что составляет 20% от всех педагогов

От 5 - 10 лет – 1 сотрудника, что составляет 10%

От 20 лет и выше- 5  сотрудникову - 70% от всех педагогов

Уровень квалификации
Без категории – 2 человек – 10%

1 кв категория – 5 человек – 80%

Высшая категория – 1 человек – 10%

Аттестация педагогических кадров является одним из эффективных методов повышения качества образования. За 2015-2016 уч.год процедуру аттестации на высшую квалификационную категорию прошёл 1 педагог;  1 педагог проходит обучение в Алтайском государственном педагогической университете.

Возрастной ценз работников
 От 30 – 39 лет – 3 человека – 60 %

От 40 – 49 лет – 3 человека – 20%

От 50 - 59 лет – 2 человека – 20 %

В 2015-2016  учебном году 2 педагога обучались на курсах повышения квалификации в АКИПКРО.

Педагоги детского сада имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых мероприятиях и т.д.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты.
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

Работа с кадрами в 2015 - 2016 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам

 Педагоги МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    

 в течение образовательного периода 2015-2016 года  принимают участие в различных конференциях, семинарах и городских методических объединениях, конкурсах.

п.

Наименование  конкурса

Тема

дата

 

1
2
Районный конкурс 
Районное МО 
«Воспитатель 2016 года»
«Иновационая деятельность ДОУ»
 Февраль
 2016г.

Март 2016
 Грамота

Участника

Сертификат участника

3
Районный конкурс творческих работ

«Мы жить желаем в мире»

Май  2016г..

2- е место

 

4
Районный семинар
 «Профстандарт ДОУ»
 Май 2016г.
 Сертификат участника
 

Воспитанники ДОУ за 2015-2016 г.г. в возрасте от 1.5 до 7 лет, осваивали образовательную программу дошкольного образования  в режиме полного дня (9 часов). Общая численность воспитанников от 1.5 лет до 7лет - 95 человек. Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по болезни на одного воспитанника составил 6 дней.

 
Вывод: Реализуя задачи программного материала, педагоги старались создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями ребенка. Учреждение функционирует в режиме развития. Педагогический  коллектив ДОУ стабильный, работоспособный. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100%.

Педагогические работники ДОУ обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогического мониторинга.
Результаты педагогического мониторинга показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Мониторинг образовательного процесса и детского развития проводится в соответствии с примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

 Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе.  
 Результаты освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования (%)

Анализ диагностических данных на конец учебного года показал следующие результаты:

      Высокий уровень – 26%

      Средний уровень – 64%

      Низкий уровень – 10%

       Сравнительный анализ выполнения программы 2013-2016г.
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   Данные реализации задач образовательных областей:
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Интегративные качества:
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   Одним из показателей усвоения детьми образовательной программы является уровень готовности к переходу на новую образовательную ступень, т.е. уровень готовности к школьному обучению. По данным  диагностики 90 % выпускников нашего детского сада готовы к обучению в школе.

Уровень школьной готовности на конец 2015-2016 уч. года

высокий

средний

низкий

26.5%

63.5%

10%

Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием познавательных способностей детей.
Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях.
 МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» является активным участником  муниципальных районных мероприятий. 

В течение года воспитанники ДОУ принимают активное участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, становятся призерами и победителями:

Название
мероприятий
Достижения
детей
Уровень участия
Спортивный праздник среди детских садов района
«Осенний марафон»
Диплом лауреата 



- 12 чел.
Муниципальный
Спортивный праздник среди детских садов района
«Весёлые старты – 2015»
Диплом – 1 место
Муниципальный
Спортивный праздник 
«Самая спортивная семья»
Грамоты 
На уровне  учреждения
«Мама, папа, я – творческая семья»
Грамоты победителей 
в номинациях:

 «Я сам»

 «Вместе с мамой, 

вместе с папой»»  
На уровне  учреждения
Всероссийском конкурсе детского рисунка «Планета детства».
Диплом – 3 место

Всероссийски

    В течение учебного года нами активно использовались ресурсы социокультурной среды родного села. Для социализации и развития детей, воспитания любви и уважения к родным и близким, к старшему поколению, к традициям и ценностям своего народа в течение года были проведены экскурсии:
- в библиотеку СДК
- к монументу Славы                                                                                                                                  - в  музей русского быта Гоноховской СОШ
А также принимали в детском саду детский творческий коллектив школы  (развлечение для всех групп), духовой оркестр  (выступление на тематическом мероприятии посвященном Дню Победы)
С целью адаптации наших выпускников к школе проводились экскурсии в Гоноховскую СОШ . Будущие первоклассники посетили класс, познакомились с учителями школы, присутствовали на уроке.

Вывод: Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. В дальнейшем планируем активнее участвовать в районных и краевых мероприятиях.
 Важным направлением деятельности ДОУ является работа с семьей. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 
Основная цель этой работы:
*повышение педагогической культуры родителей;
*постановка на совместную работу с целью решения  здоровьесберегающих задач;
*формирование гармоничных детско-родительских отношений
Используются следующие формы работы с родителями:
*проведение родительских собраний, консультаций;
*педагогические беседы (индивидуальные и групповые);
*подготовка и проведение совместных мероприятий ,труд;
*выставки детских работ;
*папки-передвижки, информационные стенды;
*анкетирование;
*выпуск газет;
Одной из полюбившихся родителями форм работы стали конкурсы поделок. В этом году были организованы выстави: поделок из бумаги, поделок из овощей, выставка картин, семейных фотографий об отдыхе и к дню Защитников Отечества.
Вся работа, направленная на сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности.

Количество мероприятий с родителями
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Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения образовательной программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ – это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:
- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
- СанПиН 2.4.13049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».
В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
Распределение воспитанников по группам здоровья

Учебный год
Всего детей
Группа здоровья
Группа здоровья
Группа здоровья
Группа здоровья
I
II
III
IV
2013-2014
80
21
57
2
-
2014-2015
87
20
64
3
-
2015 - 2016

95

21

71

3

-

         Анализ заболеваемости воспитанников за 2015-2016 учебный год
Показатели
Всего
Младший возраст
Старший возраст
Среднесписочный состав
95
25
71
Число пропусков дето/дней по болезни
1064.6
345.4
719.2
Число пропусков на одного ребенка
13,3
15,7
12,4
Средняя продолжительность одного заболевания
7,5
7
8
Количество случаев заболевания
193
79
114
Количество случаев на одного ребенка
1,5
2
1
Количество часто и длительно болеющих детей
21
9
12
    Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой.
  В группах имеются спортивные уголки, не во всех группах имеется достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации физкультурных занятий воспитатели реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к занятиям, используют игровые образы. В течение года систематически проводится в детском саду:
- утренняя гимнастика в группе и на улице,
-физкультурные занятия в помещении и на свежем воздухе,
-прогулки,
- воздушные и солнечные ванны,
- спортивные праздники, развлечения.
В октябре месяце провели праздник с родителями «Мама, папа, я - спортивная семья»
Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
Проводятся профилактические мероприятия старшей медсестрой ДОУ:
-осмотр детей во время утреннего приема;
-антропометрические замеры
-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
- витаминотерапия,
- полоскание горла водой,
- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание помещений и другие мероприятия в соответствии с программой «Здоровье».
Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены следующие формы мероприятий:
- утренняя гимнастика;
- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;
- физкультминутки;
- гимнастика после сна;
- полоскание полости рта;
- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;
- хождение босиком (летом);
- индивидуальная работа с детьми.
Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:
- двигательная разминка между занятиями;
- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
- прогулки;
- подвижные игры на свежем воздухе;
- корригирующая гимнастика,
- гимнастика пробуждения после дневного сна,
- «Недели здоровья»,
- самостоятельная двигательная деятельность детей.
Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.


	Организационное обеспечение:
Обеспечение безопасности учреждения
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Организация питания

	В МКДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

            В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

·       Разработаны все  инструкции по ОТ.

·     Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения

·      Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала.

·  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками

·     Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

·    Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электрических розеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, своевременно проводится  заменена светильных ламп.

·         Проведено переосвидетельствование огнетушителей;

·         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства;

·         Приобретены аптечки для оказания первой помощи;

·         Проведена камерная дезинфекция;

·         Проведена очистка вентиляционной системы;

·         Установлены противопожарные двери на прачечной и в помещении выдачи белья;

·         Завезён новый песок в песочницы.

  Принимаются меры антитеррористической защищенности:

·    имеется АПС; выведена кнопка на пульт пожарной охраны.

·   разработаны  инструкции  при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта.

     Разработан паспорт антитеррористической защищенности.

Здоровье воспитанников во многом зависит от качества организации питания в дошкольном учреждении. Важно: качество блюд, соответствие потребностям растущего организма, разнообразие меню и режим питания детей. Рациональное питание детей является одним из основных факторов внешней среды, определяющей нормальное развитие ребёнка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребёнка, повышает устойчивость к неблагоприятным воздействиям. 
 Питание детей в детском саду организовано в соответствии с рекомендованным «Сборником рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в дошкольных организациях»
В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов и сформировать у детей привычку употреблять такие продукты.
В соответствии с меню в детском саду организовано 3 приема пищи:
- завтрак: чередуются молочные каши, макаронные изделия, рассыпные каши, напиток                                                                                                                                                                                            - обед: свежие овощи, первое блюдо, второе блюдо, напиток, хлеб                               - полдник: хлебо – булочные изделия, чередуются супы, каши, овощные, молочные блюда, напиток
Меню разработано таким образом, чтобы на эти 3 приема пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. 
 В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля организации питания детей. Контроль качества питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет  медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.
Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
 

	Информационное обеспечение
	Для обеспечения введения ФГОС:

Осуществлено информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ДО на информационном сайте МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    
Размещен на сайте МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»»    

·  публичный отчет.

· Педагогами ДОУ получена информация через просмотр видеозаписи вебинаров по темам: «ФГОС дошкольного образования. Особенности построения образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях», «Корректировка Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образования».

Вывод. В ДОУ имеется достаточное информирование обеспечение, планируются консультации по запросам педагогов, информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации ФГОС ДО проходит через информационные стенды, родительские собрания и заседания родительского совета, изучается мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам введения ФГОС ДО. Проведение анкетирования на родительских собраниях.

	Материально-техническое обеспечение
	 В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:
групповые помещения - 5
кабинет заведующего - 1
методический кабинет - 1
пищеблок - 1
прачечная - 1
медицинский кабинет -1
Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
Детский сад оснащен 2 персональными компьютерами и 2 ноутбуками, 1 принтер, телевизор, музыкальный центр, мультимедийным  проектором, мультимидийной  доской, фотокамерой.  Работает сайт детского сада, электронная почта. Информация на сайте обновляется систематически.
 В этом учебном году пополнен фонд игрушек для воспитанников ДОУ.
В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания.

 На территории детского сада обновлены клумбы и цветники.
 Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, что позволяет  обеспечение образовательного процесса, позволяет реализовать в ДОУ образовательные программы, позволяющая сохранять и поддерживать здоровье учащихся, предметно-развивающая среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные требования к образованию , требует периодического обновления и пополнения.
 

	Вывод
 
	Исходя из вышеизложенного, готовность МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» к введению ФГОС ДО соответствует допустимому (удовлетворительному) уровню. При этом выявлены проблемы:  материально-технические, финансово-экономические условия, программно-методическая оснащённость.

 

	Перспективы и планы развития
 
 
	Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен реализовать следующие направления:

1. Повышать качество дошкольного образования.

2. Расширить спектр дополнительных предоставляемых услуг,  с учётом запросов родителей.

1. Совершенствование и создание материально-технической базы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

2. Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО; за счет участия в организации практических семинаров на базе учреждения для воспитателей, участий в РМО, открытых просмотрах и т.д.

1. Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;

2. Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

1. Приобретение программно-методического комплекта в соответствии с примерной образовательной программой дошкольного образования.

2. Информировать общественность о результатах перехода и реализации ФГОС ДО  в сети интернет.

В соответствии с выбранными образовательными ориентирами сформулированы годовые задачи на 2016-2017 учебный год
1. Применять здоровьесберегающие технологии с целью повышения  качества образования детей дошкольного возраста.

2. Совершенствовать речевое развитие детей посредством игровых технологий в условиях реализации ФГОС ДО.

3. Внедрять познавательно- исследовательскую деятельность, как направления развития личности дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО.

4. Создавать условия для оснащения предметно пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.
 


	N п/п
	Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию  за 2015 – 2016 у.г.
Показатели

Образовательной деятельности
	Единица измерения

	1.
	 
	

	1.1
	 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:

 

 
	 95 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	95 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	77 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	Человек 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	Человек 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	Человек 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	100/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	100/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	8 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/25%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6/75/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6/75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4/31%

	1.8.1
	Высшая
	1/12%

	1.8.2
	Первая
	4/50%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2/25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/25%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/12%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9/100%

	ё
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	8/95

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	585кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	63кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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высокий

средний

низкий

33

61

6

34

58

8

25

58

17

25

58

17

25

62

13

25

58

17

19

54

27

25

61

14

23

61

16

25

58

17



Лист1

				высокий		средний		низкий

		Физическая
культура		33		61		6

		Здоровье		34		58		8

		Музыка		25		58		17

		Познание		25		58		17

		Социализация		25		62		13

		Коммуникация		25		58		17

		Худож. творч.		19		54		27

		Труд		25		61		14

		ЧХЛ		23		61		16

		Безопасность		25		58		17






_1533970287.xls
Диаграмма1

		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015



высокий

средний

низкий

64

10

22

66

12

26

64

10

26

59

15

26

60

14



Лист1

				высокий		средний		низкий

		2011-2012		22		66		12

		2012-2013		26		64		10

		2013-2014		26		59		15

		2014-2015		26		60		14

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1533970276.xls
Диаграмма1

		Консультационный пункт

		Дни открытых дверей

		Родительские собрания

		Праздники, выставки

		Анкетирование



2012-2013г.

2015-2016г.

3

2

5

7

3



Лист1

				2012-2013г.

		Консультационный пункт		3

		Дни открытых дверей		2

		Родительские собрания		5

		Праздники, выставки		7

		Анкетирование		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






